
                                                  
 

STELLENAUSSCHREIBUNG für den Bereich Kindertagesstätten      

_____________________________________________________ 

Gesucht wird  Heilpädagoge*in/Heilerziehungspflege*in/Erzieher*in, möglichst mit 

Erfahrung in Bereich Kindertagesstätte.  

Über unsere Leistungsangebote  in 6 Kindertagesstätten im Saale-Orla-Kreis  für Kinder nach 

§ 45 Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) i.V.m. § 9 des (ThürKitaG) sowie nach §75 Abs.3 

(SGB) XII werden derzeit etwa 300 Kinder betreut. Grundsätzlich nehmen wir alle Kinder 

unabhängig ihrer sozialen-ethnischen- religiösen Zugehörigkeit auf. 

 

Aktuell haben wir eine Stelle in unserer Kindertagesstätte „Burgspatzen“, in 07389 Ranis  ab 

01.01.2018 zu besetzen. Im Sockelvertrag garantieren wir 25 Wochenstunden die je nach 

Belegung bis auf 40 Wochenstunden aufgestockt werden können. Ab 01.01.2018 handelt es 

sich um eine Teilzeitstelle von 35 Wochenstunden.  Wir haben derzeit  bis zu 114 Kinder in 7 

Gruppen. Wir suchen für die Betreuung der Kinder (ThürKitaG)  § 75 Abs.3 (SGB) XII.Die 

Stelle ist vorerst befristet mit dem Ziel  in ein Unbefristetes Arbeitsverhältnis zu münden.  

 

Wir wünschen uns: 

 Aufgeschlossene Kollegin, die bereit ist, sich auf beziehungsorientierte Arbeit mit den 

Kindern in der Kita einzulassen 

 Flexibilität und Teamfähigkeit  

 Strukturiertes Denken und Handeln  

 Konfliktfähigkeit  

 Ausgeprägte Fähigkeiten zur Kommunikation mit Kindern, Mitarbeiter*in und 

Vorgesetzten, Eltern 

 Bereitschaft zu Fort – und Weiterbildung    

 EDV-Kenntnisse erwünscht 

 die Bereitschaft den christlichen, diakonischen Auftrag unserer Einrichtung aktiv 

mitzugestalten 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein spannendes, abwechslungsreiches  Arbeitsfeld  in einem Team,  mit 15 

pädagogischen Fachkräften einschließlich der Leiterin.  Fortbildung in und extern 

 enge Zusammenarbeit mit den anderen 5 Kindertagesstätten 

 Vergütung erfolgt nach den Richtlinien des AVR DW EKD – Ost in Angleichung 

AVR DW EKD –West, 13 Monatsgehalt, - Betriebliche Altersvorsorge, 29 Tage 

Urlaub. Wir sind Vollanwender der AVR DW EKD. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Geschäftsführung Frau 

Wenning-Dörre, Am Gries 29,07806 Neustadt/Orla oder per Mail: gf@dv-orlatal.de.  

Wir sind eine anerkannte Ausbildungsstelle und bieten FSJ und BUFDI – Stellen an. 
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