Diakonie &&

STARK FUR ANDERE

STELLENAUSSCHREIBUNG
Teamleitung Stationare Wohngruppe

Wir leisten Heimerziehung in familienahnlich strukturierten Wohnbereichen an
verschiedenen Standorten (Ranis, P63neck) nach § 27 SGB VIII in Verbindung mit
§§ 34, 35a und 41 SGB VIII (§ 35a max. 2 Platze je Gruppe integrativ).

Fur eine unserer Wohngruppen Felsenkeller suchen wir ab 01.01.2026 eine
padagogische Fachkraft mit Engagement und Enthusiasmus.

lhre Voraussetzungen:

Wir erflillen das Fachkraftegebot und bieten Menschen mit folgenden Abschllissen
eine Beschaftigungsmoglichkeit:

e Diplom-, Bachelor- oder Masterabschluss in einem Studiengang der sozialen
Arbeit mit staatl. Anerkennung

e Diplom-, Bachelor-, Magister - oder Masterabschluss in einem Studiengang
der Erziehungswissenschaften

e Diplom-, Bachelor-, Magister - oder Masterabschluss in einem Studiengang
der Psychologie

e staatl. anerkannter Erzieher/Erzieherin mit Leitungserfahrung

sowie eine empathische und wertschétzende Grundhaltung entsprechend unseres
Leitbildes

von Vorteil sind weiterhin:
e EDV-Kenntnisse
e Fuhrerschein Klasse 3/ B Voraussetzung
e Empathische und wertschatzende Grundhaltung

Wir wiinschen uns von lhnen?

e Gesprachsfuhrungs- und Beratungskompetenzen

e Hohe Belastbarkeit, hohe Flexibilitat, Konfliktfahigkeit und Teamfahigkeit,

¢ aktive Mitarbeit am Dienstgeschehen, bei der das Einbringen der eigenen
Vorstellungen/Personlichkeit/Ressourcen moglich und erwinscht ist

e Selbststandiges, strukturiertes Denken und Handeln

e Bereitschaft, sich auf eine intensive, beziehungsorientierte Arbeit mit
Jugendlichen und deren Familien einzulassen

¢ Aktive Mitgestaltung des diakonischen Auftrages unserer Einrichtung
(Annahme, Achtung und Rucksichtnahme)



e Erfahrung bei der Beantragung von Geldern und der Zusammenarbeit mit
Amtern und Ausbildungsbetrieben

¢ als Bindeglied zwischen den Wohngruppen und Einrichtungsleitung als
aussagekraftige Fachkraft fungieren

e Teilnahme & Einbringen an monatlichen Teamleiterberatungen sowie

engmaschige Beratung im Team leiten

FUhren von Personalgesprachen

Dienstplangestaltung und Ubersicht tiber Stundenpools/ Urlaubstage/ etc.

Kontrolle und Anleitung der Arbeitsinhalte

die Achtung der Kinderrechte und die Wahrung unseres Schutzauftrages

Was macht die Arbeit bei uns interessant und besonders?

e Wir bieten ein spannendes, abwechslungsreiches Arbeitsfeld in einem
multiprofessionellen Team mit drei Padagogen, mit regelmalfiigen
Supervisionen, Erzieherkonferenzen, Beratungen, Fortbildungen

e Zusammenarbeit auf Augenhdhe mit allen Mitarbeitenden im Team
(Berater*innen, Therapeut*innen, Padagog*innen, technisches und
hauswirtschaftliches Personal) Einrichtungsleitung, Geschaftsfihrung und
Vorstand

e Vergutung erfolgt nach den Richtlinien des AVR DW EKD — Ost in
Angleichung AVR DW EKD —West, Betriebliche Altersvorsorge, 31 Tage
Urlaub, 13. Monatsgehalt

e Qualitativ hohe Arbeit mit den Jugendlichen wird ermdoglicht (regelmaliger
Austausch, Familienberatung und Spieltherapie im Haus, gute
Zusammenarbeit zwischen allen Institutionen, die am Hilfeprozess beteiligt
sind)

e Taglich neue Herausforderung in der besonderen Arbeit mit besonderen
Jugendlichen

e Leistungen im Rahmen des Betriebliches Gesundheitsmanagement (10
Stunden pro Jahr fur gesundheitspraventive Malinahmen)

e Jobrad

Wir freuen uns Uber aufgeschlossene, empathische Bewerbungen und auf lhre
Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung eines gut aufgestellten
Jugendhilfebereiches mit seinen taglichen Herausforderungen.

Ende der Bewerbungsfrist: 31.01.2026

Kinder- und Jugendheim Ranis
LindenstralRe 20

07389 Ranis
kh-ranis@dv-orlatal.de

Weitere Informationen Uber den Diakonieverein Orlatal e.V. und seine Einrichtungen erhalten
sie auf der Internetseite www.diakonieverein-orlatal.de.



http://www.diakonieverein-orlatal.de/

